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Kodeks etyczny spotki BIOCELTIX S.A.
(,Kodeks”)

Zasady ogdlne

Bioceltix Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Bioceltix”; ,Spdtka”) jest spdtkg publiczng notowana na
Gtownym Rynku Gietdy Papierédw Wartosciowych w Warszawie S.A. Bioceltix w ramach swojej dziatalnosci rozwija
innowacyjne terapie w weterynarii, w tym zajmuje sie tworzeniem przetomowych lekdéw biologicznych w oparciu
o komdrki macierzyste.

Kodeks jest zobowigzaniem Bioceltix oraz wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw Spotki (,,Pracownicy”) do
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa i procedur wewnetrznych Spétki, postepowania zgodnie z
normami i standardami etycznymi okreslonymi w Kodeksie, zaréwno w relacjach wewnetrznych, jak i
zewnetrznych oraz przeciwdziatania nieakceptowanym praktykom w Spotce.

Postanowienia Kodeksu powinny by¢ znane i przestrzegane przez kazdego Pracownika niezaleznie od stanowiska
oraz petnionej funkgiji.

Przetozeni oraz Cztonkowie Zarzadu Spétki sg zobowigzani do zapewnienia dystrybucji i promowania stosowania
zasad zawartych w Kodeksie wsrdd Pracownikow, w szczegdlnosci poprzez regularne szkolenia organizowane
wedtug postanowien odrebnej procedury przyjetej w Spotce.

Kodeks nie ma charakteru wyczerpujgcego opisu postepowania w sposob etyczny. W przypadku watpliwosci
odnos$nie rozwigzania sytuacji, do ktérych nie mozna wprost odnie$¢ postanowiert Kodeksu, Pracownicy mogg
zasiegna¢ opinii przetozonego lub Zarzadu Spdtki. Pracownicy moga zgtasza¢ do przetozonych lub Cztonkéow
Zarzadu Spotki wszelkie uwagi dotyczace zmian Kodeksu lub wprowadzenia nowych zagadnien.

Gtéwne wartosci Spétki
Spotka w relacjach wewnetrznych, jak i zewnetrznych, przestrzega uniwersalnych wartosci i promuje:

2.1.1. szacunek, wyrozumiatos¢ i pomoc, otwarty dialog, bez wzgledu na zajmowane stanowisko czy
réznorodnosc pogladow,

2.1.2. innowacyjnosé, jakos¢ oraz wspodtprace jako wartosci zmierzajgce do rozwoju Spotki, jej otoczenia i dobra
wspolnego,

2.1.3. budowanie i utrzymywanie zaufania wsréd wspotpracownikéw i partneréw biznesowych,

2.1.4. uczciwo$é, szacunek, pracowitos¢ i sumiennos$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

Spotka przestrzega i traktuje jako fundamentalne miedzynarodowe standardy praw cztowieka oraz
miedzynarodowe standardy pracy, w tym przepisy prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny. Spdtka doktada
wszelkich staran, aby pracownicy zawsze byli traktowani zgodnie z powyzszymi standardami.

Zakazane sg w Spotce i jej otoczeniu wszelkie przejawy dyskryminacji bezposredniej lub posredniej, w
szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, stan cywilny, a w przypadku
pracownikéw rowniez ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony oraz zatrudnienie w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Fundamentami dziatania Bioceltix sg tolerancja, akceptacja oraz wzajemne poszanowanie réznorodnosci. Spotka
nie ogranicza prawa do wolnosci pogladdw, sumienia i religii oraz swobody przekonan i wypowiedzi, a takze
promuje wspdtprace opartg na braku uprzedzen.

Spotka przywiagzuje szczegdlng uwage do przestrzegania zakazéw pracy dzieci ponizej 16 roku zycia, pracy
przymusowej, stosowania kar cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego oraz zniewazania, a takze zakazu
dotyczagcego mobbingu, molestowania oraz nekania, aby miejsce pracy pozostawato wolne od tego typu
niedozwolonych praktyk.

Przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji i korupcji

Spotka kieruje sie w swojej dziatalnosci zasadami uczciwe] konkurencji wolnej od niedozwolonych ptatnosci,
przekupstwa oraz korupcji.

Pracownicy sg zobowigzani do unikania wszelkiej dziatalnosci, ktéra moze prowadzi¢ do konfliktu interesow, a
takze do nieprzejmowania i nieoferowania upominkdéw. Zakazane jest proponowanie, ptacenie i przyjmowanie
tapéwek i innych niedozwolonych $wiadczen, w szczegdlnosci w relacjach z urzednikami panstwowymi,
przedstawicielami partii politycznych. Pracownicy nie powinni czerpac jakichkolwiek korzysci (na swojg rzecz lub
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osoby trzeciej), w zwigzku ze swojg funkcjg i zaistniatymi okolicznosciami, a przede wszystkim poprzez
wykorzystywanie informacji wewnetrznych Spotki.
Szczegdtowe wytyczne i zasady przeciwdziatania korupcji sg zawarte w odrebnym kodeksie antykorupcyjnym
przyjetym i obowigzujgcym w Spodtce.
Zasady tadu korporacyjnego

Spotka jako spotka gietdowa stosuje Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW i dziata wedtug zasady ,,comply or
explain” przekazujac rynkowi jednoznaczne informacje o naruszeniach dobrych praktyk lub uzasadnionym braku
stosowania niektérych dobrych praktyk.

Stosowanie dobrych praktyk jest przedmiotem corocznych sprawozdan w zakresie przestrzegania fadu
korporacyjnego.

Przestrzeganie zasad Kodeksu i zgtaszanie naruszen

Kazdy Pracownik powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na zachowania swoje i innych tak, aby nie naruszaty one
standardéw etycznych opisanych w Kodeksie, a takze zgtasza¢ niezwtocznie Bioceltix wszelkie przejawy
niewtasciwego zachowania. Bioceltix podejmuje wszelkie niezbedne srodki w celu doktadnego zbadania
zgtaszanych sytuacji oraz odpowiedniego reagowania.

Szczegdtowe zasady dotyczgce zgtoszen zostaty ujete w regulaminie anonimowego zgtaszania przez pracownikéw
naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych w Bioceltix.

Postanowienia koricowe

Kodeks wchodzi w zycie z chwilg przyjecia przez Zarzad.
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