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Kodeks antykorupcyjny Bioceltix S.A.
(,Kodeks”)

Wprowadzenie

Bioceltix Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,Bioceltix”) nieustannie dazy do zapewnienia uczciwego i etycznego
modelu prowadzenia dziatalnosci oraz stosuje polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich przejawow korupcji.
Celem Kodeksu jest ustanowienie podstawowych zasad rozpoznawania, zapobiegania oraz ograniczania ryzyka
korupcji i naduzy¢ z nig zwigzanych w Bioceltix.

Kodeks zostaje wdrozony w Spdtce w celu ujednolicenia w Bioceltix praktyk oraz standardéw przeciwdziatania i
wykrywania dziatann korupcyjnych oraz konfliktow intereséw w Bioceltix, a takze wzmocnienia $wiadomosci
pracownikéw i wspétpracownikdéw Bioceltix oraz kontrahentéw i partnerow biznesowych Bioceltix w zakresie

przyjetych zasad i standardow.
Definicje

Funkcjonariusz publiczny osoba bedaca pracownikiem administracji rzgdowej, innego organu
panstwowego lub samorzadu terytorialnego, w tym m.in. Prezydent, poset,
senator, radny, poset do Parlamentu Europejskiego, sedzia, tawnik,
prokurator, funkcjonariusz finansowego organu postepowania
przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finansowym organem
postepowania przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sadowy,
syndyk, nadzorca sadowy i zarzadca, osoba orzekajgca w organach
dyscyplinarnych  dziatajgcych  na  podstawie ustawy, osoba bedaca
pracownikiem administracji rzgdowej, innego organu panstwowego lub
samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci ustugowe, a
takze inna osoba w zakresie, w ktérym uprawniona jest do wydawania
decyzji administracyjnych, osoba bedgca pracownikiem organu kontroli
panstwowe] lub organu kontroli samorzadu terytorialnego, chyba ze petni
wytgcznie czynnosci ustugowe, osoba zajmujgca kierownicze stanowisko w
innej instytucji panstwowej, funkcjonariusz organu ochrony bezpieczerstwa
publicznego albo funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, osoba petnigca czynng
stuzbe wojskowg, z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowej petnionej
dyspozycyjnie; pracownik miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze
petni wytgcznie czynnosci ustugowe; inspektor Inspekcji Wodnej;

Korupcja obiecywanie, proponowanie lub wreczanie przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych Korzysci innej
osobie, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
funkcji, a takze zadanie lub przyjmowanie bezposrednio lub posrednio od
drugiej osoby jakichkolwiek nienaleznych Korzysci lub przyjmowanie
propozycji lub obietnicy takich Korzysci, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

Konflikt Intereséw jest to sytuacja, w ktdérej prywatne interesy danej osoby oddziatujg na
interesy zawodowe. Moze miec postac rzeczywistego konfliktu (gdy dochodzi
do faktycznej sprzecznosci miedzy interesem prywatnym a stuzbowym) lub
potencjalnego konfliktu (gdy istnieje mozliwos¢, ze okreslone okolicznosci

doprowadzg do takiej sprzecznosci);

Stronalz6


https://casum.pl/prawnicy

Korzys¢

Korzys¢ Majgtkowa

Korzys¢ Osobista

KSH

Osoba petnigca funkcje publiczng

Partnerzy

Pracownicy

Rada Nadzorcza

Upominki

Zarzad

3. Podstawowe zasady

3.1.  Pracownicy i Partnerzy s zobowigzani do przestrzegania ustalonych przez Bioceltix w Kodeksie zasad

dotyczacych unikania i zapobiegania Korupcji oraz Konfliktu Intereséw, a w relacjach miedzy sobg kierujg sie

Korzys¢ Majagtkowa lub Korzys$é Osobista;

kazde przysporzenie majatku sobie lub innej osobie, ktére mozna wyrazi¢ w
pienigdzach np. prezenty, zaproszenia, korzystne umowy, pokrycie kosztow
podrézy, wreczenie gotowki;

kazde przysporzenie osobiste np. przyjecie do pracy, awans, odznaczenie
branzowe, zawarcie umowy;

ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z
2024 r. poz. 18 ze zm.);

Funkcjonariusz  Publiczny, cztonek organu samorzadowego, o0soba
zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujacej Srodkami publicznymi,
chyba ze wykonuje wytgcznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktérej
uprawnienia i obowiagzki w zakresie dziatalnosci publicznej s3 okreslone lub
uznane przez ustawe lub wigzacg Rzeczpospolita Polska umowe
miedzynarodowsg;

kontrahenci, partnerzy biznesowi, bedacy zaréwno osobami prawnymi, jak i
osobami fizycznymi, z ktérymi Bioceltix wspodtpracuje, a w szczegdlnosci
zawiera umowy, lub prowadzi negocjacje biznesowe;

pracownicy i wspdtpracownicy (bez wzgledu na rodzaj zawartej z Bioceltix
umowy);

organ korporacyjny Bioceltix, o ktérym mowa w art. 381 KSH;

wszelkiego rodzaju upominki i prezenty, przyjmujace w szczegdlnosci forme
gotéwkowg, bonow upominkowych, alkoholu, a takze bilety i zaproszenia do
uczestnictwa w sponsorowanych spotkaniach, wydarzeniach lub wyjazdach,
a ponadto korzystne warunki zakupu produktéw lub ustug, nieodptatne
Swiadczenia, papiery wartosciowe;

organ korporacyjnych Bioceltix, o ktérym mowa w art. 368 KSH.

wartosciami opisanymi w Kodeksie oraz standardami etycznymi zawartych w kodeksie etycznym Bioceltix.

3.2.  Zabronione w Bioceltix sg wszelkie dziatania noszgce znamiona Korupcji, w tym w szczegdlnosci:

3.2.1.  przekupstwo (tapownictwo),

3.2.2.  przyjecie lub wreczenie Upominku z naruszeniem zasad Kodeksu;

3.2.3.  wykorzystywanie srodkéw budzetowych i majatku Bioceltix do celéow prywatnych lub osobistych

Korzysci,

3.2.4.  ptatna protekcja,

3.2.5.  $wiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami z budzetu panstwa i majgtkiem, ktory jest
dobrem publicznym,

3.2.6. wreczanie Korzysci Majatkowych Osobie petnigcej funkcje publiczng w celu przyspieszenia lub

zapewnienia wykonania rutynowych czynnosci przez taka osobe,

3.2.7. wpfaty na cele polityczne, w tym dziatania majace na celu przyznanie partii politycznej korzysci

ekonomicznej lub innej korzysci w imieniu Bioceltix,

3.2.8.  faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo.

3.3.  Zabronione sg dziatania stanowigce Korupcje dokonywane zaréwno:
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4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

3.3.1.  w strukturach wewnetrznych Bioceltix;
3.3.2. w relacjach z osobami lub podmiotami trzecimi — Partnerami i Osobami petnigcymi funkcje

publiczne, w tym Funkcjonariuszami Publicznymi - krajowymi i zagranicznymi.

Standardy postepowania w Bioceltix

Kodeks jest szeroko komunikowany i propagowany w Bioceltix, m.in. poprzez obowigzkowe szkolenia, wytyczne i
spotkania z Pracownikami.

Bioceltix zapewnia, aby réwniez Partnerzy oraz osoby wykonujace jakiekolwiek czynnosci w imieniu lub na rzecz
Bioceltix byli w sposdb efektywny zapoznawani z zasadami antykorupcyjnymi obowigzujgcymi w Bioceltix, w
szczegdlnosci z Kodeksem.

Bioceltix zapewnia bezstronnos¢ przy negocjacji warunkéw wspdtpracy oraz zawieraniu umdw z Partnerami, a
takze stosuje przejrzyste procedury postepowania. Pracownicy, ktdérzy uczestniczg w procesie wyboru
Partnerdw, zobowigzani sy do przestrzegania zasad uczciwej konkurencji, uwzgledniajgc cene, jakos¢ oraz inne
obiektywne kryteria dotyczace oferowanych produktéw i ustug.

Bioceltix na biezgco monitoruje procesy pod katem mozliwosci wystepowania ewentualnych zagrozen
korupcyjnych, analizuje ryzyka braku zgodnosci i ryzyka wystgpienia zjawiska Korupcji oraz podejmuje srodki
zaradcze.

Bioceltix w sposdb cykliczny przeprowadza lub zleca przeprowadzenie audytu wprowadzonych rozwigzan
antykorupcyjnych pod katem ich efektywnosci jak i ryzyka powstawania zdarzen korupcyjnych oraz prowadzi
regularny audyt odpowiedniego sposobu dokumentowania stosowanych rozwigzan.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie pieniedzy firmowych Bioceltix w celach korupcyjnych (tworzenia tzw.
“funduszy korupcyjnych”). Wszyscy Pracownicy sg zobowigzani do ochrony danych zawartych w dokumentach
zwigzanych z dziatalnoscig Bioceltix przed utratg lub niewtasciwym wykorzystaniem.

Pracownicy oraz Partnerzy s3 zobowigzani do zachowania szczegdlnej ostroznosci w ramach realizowanych

zadan i uwaznosci na podejrzane zachowania, propozycje i sytuacje, ktére moga stanowi¢ Korupcje.

Szkolenia i znajomo$¢ zasad Kodeksu

Bioceltix zapewnia Pracownikom odpowiednie regularne szkolenia w zakresie przeciwdziatania Korupcji, a takze
majace na celu podnoszenie $wiadomosci Pracownikow w zakresie Korupcji oraz znajomosci Kodeksu
(,,Szkolenia”).

Bioceltix moze organizowac i przeprowadzac Szkolenia w dowolnej formie, ktéra zostanie uznana za najbardziej
efektywng w przypadku danej tematyki oraz grupy docelowej, a takze odpowiada za wszelkie kwestie
organizacyjne zwigzane ze Szkoleniami.

Kazdy Pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z Kodeksem, udziatu w Szkoleniach, a takze stosowania sie

do wszelkich wytycznych i polecen Bioceltix zwigzanych ze Szkoleniami.

Zasady przyjmowania prezentéw i upominkéw

Bioceltix stosuje praktyke przyjmowania i wreczania Upominkow w sposéb ograniczony, z uwzglednieniem zasad
przeciwdziatania i zapobiegania Korupcji.

Przyjmowanie lub wreczanie Upominkdéw powinno nastepowaé w dobrej wierze, w formie wyrazu grzecznosci,
by¢ zgodne z Kodeksem oraz przyjetymi praktykami spotecznymi i kulturowymi. Upominek nie powinien
powodowac zadnych zobowigzan lub oczekiwan po stronie dajgcego lub otrzymujacego.

W Zadnym jednak przypadku warto$¢ wreczanego lub przyjmowanego Upominku nie moze przekraczaé kwoty
200,00 zt (dwiescie ztotych).
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6.4.

Bioceltix zakazuje przyjmowania i wreczania Upominkéw, lub ich obietnic, ktére mogg mieé¢ charakter

korupcyjny, a w szczegdlnosci gdy:

6.4.1.  nie jest zgodne z obowigzujgcymi w Bioceltix standardami etycznymi;

6.4.2. moze przynies¢ Bioceltix szkode, w tym w szczegdlnosci naruszyc¢ jej reputacje;

6.4.3.  istniejg uzasadnione podstawy, by przypuszczaé, ze celem Upominku jest wywieranie niewtasciwego
wptywu na odbiorce;

6.4.4.  Upominek stuzy jako forma zaptaty w zamian za okres$long decyzje, dziatanie lub zaniechanie;

6.4.5.  Upominek dotyczy Osoby petnigcej funkcje publiczne, w tym Funkcjonariusza Publicznego, niezaleznie
od petnionej funkcji;

6.4.6. Upominek przyjmuje postaé gotéwki lub ekwiwalentu gotéwki, lub zaproszenia o charakterze

luksusowym.

6.5. Kazdorazowo Pracownicy sg zobowigzani do zgtaszania nastepujgcych informacji dotyczacych Upominkdw:

6.6.

7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

6.5.1.  okolicznosci wreczenia lub otrzymania oraz daty;

6.5.2. opisu;

6.5.3.  przyblizonej wartosci;

6.5.4.  stanowisk stuzbowych oséb biorgcych udziat w danym spotkaniu i nazwy firmy, ktérg reprezentuja (w
przypadku zaproszen).

Jesli obdarowujacy odmawia zwrotnego przyjecia Upominku, ktory jest niezgodny z zasadami Kodeksu, oraz nie

jest mozliwe ustalenie adresu do jego odestania, to osoba obdarowywana powinna niezwtocznie przekaza¢ taki

Upominek przetozonemu lub osobie wyznaczonej do anonimowego zgtaszania naruszen w Spotce. Bioceltix

przeznacza Upominki, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, na cele spoteczne i charytatywne (jezeli ich

charakter na to pozwala).

Zasady przekazywania darowizn

Bioceltix moze przekazywac darowizny na cele spoteczne oraz charytatywne, z zastrzezeniem postanowien
Kodeksu oraz z poszanowaniem standarddw etycznych zawartych w kodeksie etycznym Bioceltix.

Bioceltix weryfikuje potencjalnego obdarowanego pod wzgledem przestrzeganych standardéw etycznych oraz
wczesniejszych i obecnych relacji ze Bioceltix, a takze sprawdza cel, na ktéry ma zosta¢ przeznaczona darowizna.
Sprawdzeniu podlega w szczegdlnosci okolicznos$é, czy przekazanie darowizny mogtoby zosta¢ uznane za
dziatanie korupcyjne.

Wszelkie watpliwosci dotyczace osoby obdarowywanego, okolicznosci przekazania darowizny lub celu
przeznaczenia darowizny, powinny prowadzi¢ do zaniechania przekazania darowizny albo przeprowadzenia
dodatkowych czynnosci wyjasniajacych (jesli jest to celowe ze wzgledu na charakter sprawy).

Kazde przekazanie darowizny powinno by¢ uprzednio zatwierdzone przez Zarzad Bioceltix.

Bioceltix przechowuje dokumentacje wykorzystang do weryfikacji obdarowywanego oraz celu przeznaczenia
darowizny.

Darowizny pieniezne mogg by¢ przekazywane wigcznie w formie bezgotowkowej za posrednictwem przelewu

na rachunek bankowy nalezgcy do obdarowanego.

Konflikt Intereséw

Pracownicy sg zobowigzani do unikania Konfliktow Interesow oraz zachowania szczegdlnej ostroznosci wobec
sytuacji, w ktérych moze powstaé Konflikt Intereséw, w tym w szczegdlnosci w przypadku wystgpienia
nastepujgcych sytuacji:

8.1.1.  dodatkowe zatrudnienie lub prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ktére mogg skutkowac

naruszeniem obowigzkdéw stuzbowych wobec Bioceltix;
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8.1.2.  posiadanie znaczacych udziatow, zatrudnienie, lub $wiadczenie ustug doradczych w podmiotach
konkurujacych lub wspdtpracujgcych z Bioceltix;

8.1.3.  wspdtpraca z Partnerem, ktdérego udziatowcem, cztonkiem kadry zarzadzajacej, petnomocnikiem,
zatrudnionym lub osobg decyzyjng jest osoba blisko zwigzana z Pracownikiem;

8.1.4.  udziat w podejmowaniu decyzji personalnych w Bioceltix dotyczacych osoby blisko zwigzanej z
Pracownikiem.

8.2.  Pracownik nie moze bra¢ udziatu w postepowaniach, ani podejmowac zadnych decyzji w imieniu Bioceltix, w
przypadku wystgpienia Konfliktu Intereséw. Pracownik przed podjeciem takich dziatan zobowigzany jest
poinformowad o tym swojego bezposredniego przetozonego i powstrzymac sie od wszelkich dziatat do czasu
uzyskania wyraznej zgody Bioceltix, ewentualnie z zastrzezeniem spetnienia okreslonych warunkow.

8.3. W sytuacjach uzasadniajgcych szczegdlng poufnosc (w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych zycia prywatnego)
osoba, ktérej dotyczy Konflikt Intereséw, moze bezposrednio skonsultowaé sie z Zarzadem. Bioceltix
zobowigzuje sie do zbadania sprawy w sposob $cisle poufny oraz do udzielenia pomocy w celu rozwigzania
sytuacji konfliktowej, ograniczajgc w miare mozliwosci szkody dla intereséw Bioceltix i 0séb znajdujgcych sie
w takiej sytuaciji.

8.4. Jezeli Konflikt Intereséw dotyczy osoby bedacej cztonkiem Zarzadu, osoba taka powinna niezwtocznie
poinformowac o Konflikcie Interesow pozostatych cztonkéw Zarzadu, powstrzymac sie od zabierania gtosu w
dyskusji oraz od gtosowania w sprawach, ktérych dotyczy Konflikt Intereséw oraz moze zada¢ zaznaczenia tego

w protokole.
9. Zgtaszanie przypadkéw naruszen

9.1. Obowigzkiem wszystkich Pracownikéw oraz Partneréw jest zapobieganie, zgtaszanie oraz wykrywanie
przypadkéw Korupcji, a takze unikanie jakichkolwiek dziatan, ktére mogg naruszaé te zasade.

9.2. Kazdy kto otrzymat propozycie o charakterze korupcyjnym, jest w posiadaniu informacji o zdarzeniu
stanowigcym Korupcje lub ma uzasadnione podejrzenie, ze do takiego zdarzenia doszto lub moze dojs¢ w
przysztosci, powinien jak najszybciej zgtosi¢ ten fakt do przetozonego lub osoby wyznaczonej do anonimowego
zgtaszania naruszen w Spotce.

9.3.  Szczegdtowe zasady dotyczace zgtoszen zostaty ujete w regulaminie anonimowego zgtaszania przez
pracownikéw naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych w Bioceltix.

9.4.  Zabronione jest stosowanie jakichkolwiek dziatari odwetowych wobec Pracownikéw lub Partnerow, ktorzy
odméwili wreczenia badZz przyjecia nienaleznych korzysci, lub dokonania jakichkolwiek innych dziatan
stanowigcych Korupcje. Pracownik nie moze w szczegdlnosci zosta¢ ukarany degradacjg, grzywng ani obcigzony
zadnymi innymi negatywnymi konsekwencjami z tytutu odmowy przyjecia lub wreczenia tapdwki, nawet jesli

odmowa spowoduje mozliwos¢ utraty korzysci biznesowych dla Bioceltix.
10. Sankcje dyscyplinarne

10.1. Sankcje dyscyplinarne mogg zosta¢ zastosowane w przypadku naruszenia zasad ujetych w Kodeksie, w
szczegolnosci Bioceltix moze zakonczy¢ wspdtprace z osobg lub podmiotem gospodarczym, ktére dokonaty
naruszen, a takze dokonac zgtoszenia do odpowiednich organdw $cigania.

10.2. Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu stanowi naruszenie obowigzkdow pracowniczych i moze spowodowacd
pociggniecie pracownika do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

10.3. Zachowania niezgodne z Kodeksem mogg stanowic takze naruszenie przepiséw powszechnie obowigzujgcych,

co moze skutkowac ponoszeniem odpowiedzialnosci karnej, cywilnej, czy administracyjnoprawnej.
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11. Postanowienia koricowe

11.1. Kodeks wchodzi w zycie z chwilg przyjecia przez Zarzad.
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